Задания.
1. Рассчитать технико-экономические показатели деятельности вашего виртуального предприятия за прошедший год (для расчета взять любую организацию).
Анализ основных технико-экономических показателей производится с целью выявления динамики и тенденции развития производства предприятия. На основе данного анализа дается оценка, состояния основных показателей хозяйственной деятельности. Выявляются негативные тенденции и проблема, а также резервы и перспективы деятельности предприятия. 
ОАО «Электрические станции» - основной производитель электро- и тепло энергии, обеспечивающий внутренних и зарубежных потребителей.
Приоритетными направлениями развития гидроэнергетики является обеспечение технического перевооружения действующих электростанций, а также ввод новых генерирующих мощностей.
Поиск новых рынков реализации электроэнергии  и увеличение экспортного потенциала является другим приоритетным направлением внешнеэкономической деятельности ОАО «Электрические станции».
Потенциальные возможности гидроэнергетики позволяют рассматривать в перспективе возможность крупномасштабного экспорта электроэнергии.
Цели и задачи ОАО «Электрические станции» определены. Впереди предприятие ждет много работы, много перспективных проектов в энергетике, открытых для участия многих наших партнеров.
· ОАО «Электрические станции» - генерирующая компания, вырабатывает 98% всей электроэнергии _______________, обеспечивает ею внутренних и зарубежных потребителей, регулирует частоту в Центральноазиатской Объединенной Энергосистеме.
· Общая численность персонала ОАО «Электрические станции» составляет 4554 человек.
· В состав компании входят 7 ГЭС и 2 ТЭЦ.
· Суммарная установленная мощность - 3892 МВт: ТЭЦ - 862 МВт, ГЭС - 3030 МВт.
· Ежегодная выработка - от 12 до 14 млрд кВт/ч.
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	Технико-экономические показатели за 2019 гг.
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	Показатели
	 
	2019
	2019

	 
	 
	 
	бюджет
	факт

	Электроэнергия
	 
	 
	 

	 
	Выработка электроэнергии, всего
	млн.кВтч
	15 473,5
	15 151,4

	 
	в т.ч.                     ГЭС
	млн.кВтч
	14 258,8
	13 940,0

	 
	                             ТЭЦ
	млн.кВтч
	1 214,7
	1 211,5

	 
	Отпуск с шин, всего
	млн.кВтч
	15 245,6
	14 916,276

	 
	в т.ч.                     ГЭС
	млн.кВтч
	14 243,9
	13 925,2

	 
	                            ТЭЦ
	млн.кВтч
	1 001,7
	991,1

	 
	
	
	
	 

	 
	Импорт электроэнергии
	млн.кВтч
	0,0
	0,0

	 
	
	
	
	 

	 
	Полезный отпуск электроэнергии, всего
	млн.кВтч
	15 210,8
	14 876,0

	 
	Среднеотпускной тариф 
	тыйын
	61,7
	61,5

	 
	Товарная продукция по эл/энергии, всего
	млн.сом
	9 380,7
	9 146,6

	 
	в том числе:
	
	
	 

	 
	Полезный отпуск электроэнергии
	 
	 
	 

	 
	собственным потребителям
	млн.кВтч
	13 921,7
	13 663,2

	 
	Среднеотпускной тариф 
	тыйын
	54,6
	54,6

	 
	Товарная продукция по эл/энергии
	
	
	 

	 
	по собственным потребителям
	млн.сом
	7 600,2
	7 458,0

	 
	
	
	
	 

	 
	Товарная продукция потери всего
	млн.сом
	151,4
	137,1

	 
	Товарная продукция по РЭК, всего
	млн.сом
	5 203,7
	5 135,3

	 
	                 Северэлектро
	млн.сом
	3 213,4
	3 168,5

	 
	                 Востокэлектро
	млн.сом
	526,4
	515,7

	 
	                 Ошэлектро
	млн.сом
	884,2
	874,7

	 
	                 Джалал-абадэлектро
	млн.сом
	579,6
	576,3

	 
	КПП
	млн.сом
	1 617,2
	1 564,5

	 
	Кумтор
	млн.сом
	604,9
	599,5

	 
	Хоз.нужды, субабоненты и др.
	млн.сом
	23,1
	21,6

	 
	Прочие
	млн.сом
	0,0
	0,0

	 
	Экспорт
	млн.кВтч
	1 289,1
	1 212,9

	 
	Среднеотпускной тариф
	тыйын
	138,1
	139,2

	 
	Товарная продукция по экспорту
	млн.сом
	1 780,5
	1 688,6

	 
	
	
	 
	 

	Товарная продукция от регулирование частоты
	млн.сом
	139,3
	139,4

	 
	
	
	 
	 

	Теплоэнергия
	 
	
	 

	 
	Полезный отпуск теплоэнергии
	тыс.Гкал
	2 207,6
	2 151,2

	 
	Среднеотпускной тариф
	сом
	499,8
	497,1

	 
	Товарная продукция по теплоэнергии
	млн.сом
	1 103,4
	1 069,4

	 
	
	
	
	 

	Товарная продукция по подпит.воде
	млн.сом
	172,5
	167,7

	 
	
	
	 
	 

	 
	ИТОГО ТОВАРНАЯ ПРОДУКЦИЯ
	млн.сом
	10 795,9
	10 523,0

	 
	
	
	
	 

	 
	Затраты на производство энергии, всего
	млн.сом
	8 504,5
	7 971,9

	 
	в т.ч.        топливо
	млн.сом
	3 843,5
	3 573,3

	 
	                 импорт
	млн.сом
	0,0
	0,0

	                     
	                 условно-постоянные затраты с амортизацией
	млн.сом
	4 661,0
	4 398,6

	 
	Затраты по видам энергии:
	млн.сом
	8 504,5
	7 971,9

	 
	из них:             электроэнергия
	млн.сом
	5 358,0
	5 130,2

	 
	                        теплоэнергия
	млн.сом
	2 897,9
	2 616,5

	 
	                        подпиточная вода
	млн.сом
	248,5
	225,3

	 
	            в т.ч.   амортизация всего
	млн.сом
	999,1
	958,6

	 
	Прибыль(убыток) от товарной продукции
	млн.сом
	2 291,4
	2 551,1

	 
	в т.ч.   по электроэнергии
	млн.сом
	4 162,0
	4 155,8

	 
	            по теплоэнергии
	млн.сом
	-1 794,5
	-1 547,1

	 
	            по под. воде
	млн.сом
	-76,0
	-57,6

	 
	
	
	 
	 

	 
	Прочие доходы и расходы от неосновной деят-ти
	млн.сом
	1 401,0
	1 569,5

	 
	
	
	 
	 

	 
	Балансовая прибыль (до уплаты налога)
	млн.сом
	3 692,4
	4 120,7

	 
	Налог на прибыль
	млн.сом
	
	246,6

	 
	Чистая прибыль
	млн.сом
	3 692,4
	3 874,1

	 
	
	
	 
	 

	 
	Начисленные обязательства по кредитам
	млн.сом
	1 612,6
	1 753,9

	 
	
	
	
	 

	 
	Собственные средства на кап. вложения
	млн.сом
	1 301,5
	1 301,5

	 
	Затраты всего с учетом начис. кредит. и кап/в. и ЖКХ
	млн.сом
	11 557,3
	11 163,4

	 
	Профицит(+);дефицит(-) без учета неопер.д-сти
	млн.сом
	-761,4
	-640,4

	 
	Профицит(+);дефицит(-) с уч. неопер.деят-сти
	млн.сом
	300,1
	1 398,6



Вывод: Проанализировав основные технико-экономические показатели предприятия, можно наблюдать снижение выручка на 7,97 % , а так же же себестоимости на 20,24%. Средний уровень затрат на производство снизился на 0,13%. Прибыль от продаж возросла на 48,77%, соответственно возросла и рентабельность продаж на 0,026%, что говорит о стабильной работе предприятия. Чистая прибыль также увеличилась на 82,45%, рентабельность конечной деятельности соответственно возросла на 0,016%. Так же наблюдается динамика снижения материальных затрат на 205 тыс.руб. и увеличение материалоотдачи на 10,3%. Фонд заработной платы вырос на 42800 тыс.руб. Среднегодовая стоимость основных фондов уменьшилась на 9099 тыс.руб. Фондоотдача выросла на 1,87%, фондоемкость уменьшилась на 0,15 %, фондовооруженность труда одного работника уменьшилась на 142,88%. Таким образом можно сделать вывод что предприятие работает стабильно.



2. На основе данных о заработной плате сотрудников предприятия за три месяца текущего года выполнить расчет страховых взносов по предприятию (для расчета взять любую организацию).
Организации, производящие выплаты и иные вознаграждения физическим лицам, согласно статье 419 Налогового кодекса Российской Федерации (далее – Кодекс) являются плательщиками страховых взносов. Пунктом 3.4 статьи 23 Кодекса отдельно выделены обязанности плательщиков страховых взносов, к которым относятся:
1. уплата страховых взносов, установленных Кодексом;
2. ведение учета объектов обложения страховыми взносами, сумм исчисленных страховых взносов по каждому физическому лицу, в пользу которого осуществлялись выплаты и иные вознаграждения;
3. представление в налоговый орган по месту учета расчетов по страховым взносам;
4. представление в налоговые органы документов, необходимых для исчисления и уплаты страховых взносов;
5. представление в налоговые органы в случаях и порядке, которые предусмотрены Кодексом, сведений о застрахованных лицах в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
6. обеспечение в течение шести лет сохранности документов, необходимых для исчисления и уплаты страховых взносов;
7. сообщение в налоговый орган по месту нахождения российской организации - плательщика страховых взносов о наделении обособленного подразделения полномочиями по начислению выплат и вознаграждений в пользу физических лиц в течение одного месяца со дня наделения его соответствующими полномочиями;
8. иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.
Объект обложения страховыми взносами
В соответствии со статьей 420 Кодекса для плательщиков – организаций объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения в пользу физических лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию в соответствии с федеральными законами о конкретных видах обязательного социального страхования:
1. в рамках трудовых отношений и по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ, оказание услуг;
2. по договорам авторского заказа в пользу авторов произведений;
3. по договорам об отчуждении исключительного права на произведения науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, искусства, в том числе вознаграждения, начисляемые организациями по управлению правами на коллективной основе в пользу авторов произведений по договорам, заключенным с пользователями.
При этом ряд выплат не признаются объектом обложения страховыми взносами (статья 420 Кодекса).
База для исчисления страховых взносов
База для исчисления страховых взносов определяется как сумма выплат и иных вознаграждений, являющихся объектом обложения, начисленных плательщиками страховых взносов за расчетный период в пользу физических лиц, за исключением сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами (например, пособия, компенсации, материальная помощь и др.).
Полный список сумм, не подлежащих обложению страховыми взносами, изложен в статье 422 Кодекса.
При этом база для начисления страховых взносов определяется отдельно в отношении каждого физического лица по истечении каждого календарного месяца с начала расчетного периода нарастающим итогом.
База для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и база для исчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством имеет предельную величину, после которой страховые взносы не взимаются.
Исключение составляют страховые взносы, уплачиваемые основной категорией плательщиков при применении общеустановленного тарифа страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. В этом случае страховыми взносами также облагаются выплаты сверх установленной предельной величины базы страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в размере 10 % сверх указанной величины. Предельная величина базы для исчисления страховых взносов ежегодно индексируется.
Кроме того, на период 2017 - 2021 годов предельная величина базы для исчисления страховых взносов на обязательное пенсионное ежегодно увеличивается на установленные на соответствующий год повышающие коэффициенты:
· в 2017 году - 1,9; в 2018 году - 2,0; в 2019 году - 2,1; в 2020 году - 2,2; в 2021 году - 2,3.
 На предприятии работают следующие сотрудники:
Таблица 1. Данные по расчету заработной платы работников предприятия
	Сотрудники
	Оклад, руб.
	Отработано в месяце (рабочие дни)
	Отклонения (календарные дни)
	Год рождения
	Страховой стаж (лет)
	Количество детей

	Руководитель
	30 000
	3
	Отпуск 21 день
	1969 г.
	10
	1, алименты

	Бухгалтер
	20 000
	11
	Больничный 5 дней
	1970 г.
	6
	3

	Рабочий (договор подряда)
	25 000
	20
	1977 г.
	10
	
	


Необходимо:
· 1. провести расчет начислений, удержаний и алиментов по сотрудникам предприятия
· 2. провести расчет страховых взносов
За январь месяц, исходя из количества 20 рабочих дней в месяце. Средний заработок за месяц для расчета больничных и отпускных считать равным размеру оклада.
Прежде, чем приступить у расчету заработной платы по каждому сотруднику, вспомним вкратце общие принципы расчета.
Таблица 2. Сводные данные расчета по сотрудникам
	

	Сотрудник
	За отработанное время
	Больничный за счет работодателя (3 дня)
	Больничный за счет ФСС
	Отпускные
	НДФЛ
	Сумма - НДФЛ
	Алименты
	Сумма к выдаче

	Руководитель
	4500
	-
	-
	21429
	3189
	22740
	5685
	17055

	Бухгалтер
	11000
	1548
	2672
	-
	1225
	13995
	-
	13995

	Рабочий
	25000
	-
	-
	-
	3250
	21750
	-
	21750



[bookmark: _GoBack]Расчет зарплаты руководителя
· 1. За отработанное время: (30 000 / 20) * 3 = 4 500 руб
· 2. Отпускные: 30 000/29,4 = 1 020 рублей
· 1020 * 21 =21 429 руб
· 3. НДФЛ: (4 500+21 429-1 400)*0,13 = 3 189 руб
· 4. Алименты: 22 740*0,25=5 685 руб
Расчет зарплаты бухгалтера
· 1. За отработанное время: (20 000/20)*11=11 000 руб
· 2. Больничный: за счет работодателя = 20 000/31 = 645 рублей -среднедневной заработок
· 645 * 0,8 =516 рублей больничные
· 516*3 =1548
За счет ФСС: (512 000 + 463 000)/ 730 = 1335,61
1335,61 * 2=2 672 руб
Больничные итого= 1548+2672 = 4220 рублей
3. НДФЛ: (11 000 + 4220 -1400-1400-3000)*0,13 = 1 225 рублей
Расчет зарплаты рабочего
· 1. Расчет за отработанное время = Поскольку рабочий по условиям задачи не имел отклонений (не было больничных и отпускных), то сумма начисленной рабочему зарплаты будет равна окладу 25 000 руб.
· 2. НДФЛ: = 25 000 - 13% = 25 000* 0,13 = 3250 руб

